
Na temelju članka 74. stavka 6. Zakona o državnim službenicima («Narodne novine» 
broj 92/2005. i 107/2007.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj ____________ 
2008. godine donijela  
 

UREDBU 
 

O DOPUNAMA UREDBE O KLASIFIKACIJI RADNIH MJESTA U 
DRŽAVNOJ SLUŽBI 

 
 

Članak 1. 
 

U Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u državnoj službi («Narodne novine» broj 
77/2007.) dodaje se članak 29.a koji glasi:  
 

„Uvjeti za imenovanje rukovodećih državnih službenika  
u prijelaznom razdoblju 

Članak 29.a 
 

Do stupanja na snagu posebnog zakona kojim će se urediti plaće državnih službenika 
uvjeti za imenovanje na radna mjesta tajnika ministarstva, ravnatelja u ministarstvu, 
zamjenika tajnika Vlade Republike Hrvatske, predstojnika ureda Vlade Republike Hrvatske, 
zamjenika državnog tajnika središnjeg državnog ureda te zamjenika i pomoćnika ravnatelja 
državne upravne organizacije su: sveučilišni diplomski studij ili diplomski specijalistički 
studij, najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, istaknuti rezultati 
u području od značaja za rad državnog tijela te ostali uvjeti prema pravilniku o unutarnjem 
redu državnog tijela.“ 
 
 

Članak 2. 
 

U Popisu radnih mjesta u državnoj službi, koji je sastavni dio Uredbe, u potkategoriji 
glavni rukovoditelj, razina potkategorije 1., naziv radnog mjesta „ravnatelj (direktor) u 
ministarstvu “ zamjenjuje se nazivom „ravnatelj u ministarstvu “.  

 
U potkategoriji viši rukovoditelj, razina potkategorije 1., iza radnog mjesta „pomoćnik 

tajnika Ureda predsjednika RH“ dodaje se radno mjesto „tajnik Državnog izbornog 
povjerenstva RH“.  

 
U potkategoriji viši rukovoditelj, razina potkategorije 2., iza radnog mjesta „zamjenik 

predstojnika Ureda predsjednika Hrvatskoga sabora“ dodaje se radno mjesto „zamjenik 
tajnika Državnog izbornog povjerenstva RH“. 
 

U potkategoriji glavni savjetnik, razina potkategorije 2., iza radnog mjesta „savjetnik 
potpredsjednika Hrvatskoga sabora“ dodaje se radno mjesto „savjetnik predsjednika 
Državnog izbornog povjerenstva RH“. 
 
 U potkategoriji stručni suradnik, razina potkategorije 1., kod radnog mjesta 
„administrativni tajnik predsjednika RH, predsjednika i potpredsjednika Vlade, predsjednika i 



potpredsjednika Hrvatskoga sabora, predsjednika Ustavnog suda, predsjednika Vrhovnog 
suda“, na kraju teksta stavlja se zarez i dodaju riječi „predsjednika Državnog izbornog 
povjerenstva RH“ 
 
 

Članak 3. 
 
 Ministarstva, središnji državni uredi, državne upravne organizacije te Tajništvo i uredi 
Vlade Republike Hrvatske dužni su u roku 15 dana od stupanja na snagu ove Uredbe u 
pravilnicima o unutarnjem redu utvrditi potrebna radna mjesta državnih službenika iz članka 
151. stavka 1. Zakona o državnim službenicima te uvjete za raspored.  
 
 

Članak 4. 
 

Ova Uredba stupa na snagu danom objave u »Narodnim novinama«. 
 
 
 
Klasa:  
Urbroj:  
Zagreb,  
 
 
              Predsjednik  
 
         Dr. sc. Ivo Sanader 
 
 



O b r a z l o ž e n j e 
 

 
I. Sukladno članku 151. Zakona o državnim službenicima („Narodne novine“, broj 

92/2005. i 107/2007.) na dan stupanja na dužnost Vlade nakon prvih parlamentarnih izbora 
položaji tajnika ministarstva, ravnatelja u ministarstvu, zamjenika tajnika Vlade, predstojnika 
ureda Vlade, zamjenika državnog tajnika središnjeg državnog ureda te zamjenika i pomoćnika 
ravnatelja državne upravne organizacije, postaju radna mjesta državnih službenika, a 
dosadašnji položaji pomoćnika ministara ukidaju se.  

 
Osobe zatečene na navedenim položajima nastavljaju obavljati dotadašnje poslove i 

imaju pravo na plaću prema dotadašnjim rješenjima do imenovanja službenika na ta radna 
mjesta na temelju natječaja sukladno odredbama istoga Zakona, a nakon toga, ako ne budu 
ponovno imenovani, Vlada će donijeti odluku o njihovom razrješenju od dužnosti.  

 
Natječaj za imenovanje na navedena radna mjesta raspisat će se najkasnije u roku od 

60 dana od dana stupanja na dužnost Vlade nakon prvih parlamentarnih izbora nakon početka 
primjene toga Zakona.  

 
Sukladno članku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa 

u državnoj službi („Narodne novine“ broj 8/2006. i 8/2007.), javni natječaj, između ostalog, 
naziv radnog mjesta, opće i posebne uvjete za prijam u državnu službu i raspored na radno 
mjesto, te naznaku web stranice na kojoj su navedeni opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava.  

 
S obzirom da su navedena radna mjesta do sada bila položaji državnih dužnosnika, za 

koja u propisima odnosno pravilnikom o unutarnjem redu nisu bili propisani uvjeti za 
imenovanje odnosno raspored, prije raspisivanja javnog natječaja za imenovanje na ta radna 
mjesta potrebno je utvrditi uvjete za imenovanje te plaću službenika na tim radnim mjestima.  

 
Ocjenjuje se primjerenim pitanje uvjeta za raspored na navedena radna mjesta u 

prijelaznom razdoblju utvrditi u prijelaznim odredbama Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u 
državnoj službi (jer su u tim odredbama već utvrđeni i uvjeti za raspored na jedinstvena radna 
mjesta u državnoj službi - članak 29. Uredbe), a pitanje njihovih plaća (koje prema 
dosadašnjim propisima prelaze okvire utvrđene u članku 109. stavku 4. Zakona o državnim 
službenicima i namještenicima) urediti putem izmjena i dopuna Zakona o državnim 
službenicima (u prijelaznim odredbama, kada se govori o promjeni statusa pojedinih državnih 
dužnosnika).  

 
Kao uvjeti za imenovanje na radna mjesta iz članka 151. Zakona o državnim 

službenicima predlažu se: sveučilišni diplomski studij ili diplomski specijalistički studij, 
najmanje četiri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, istaknuti rezultati u 
području od značaja za rad državnog tijela, te ostali uvjeti prema pravilniku o unutarnjem redu 
državnog tijela (odgovarajuća struka, posebna znanja, sposobnosti i vještine i sl.). Radi se o 
uvjetima koji su u člancima 7. -9. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u državnoj službi 
propisani za radna mjesta rukovodećih državnih službenika u potkategoriji glavnih 
rukovoditelja, viših rukovoditelja i rukovoditelja, koja će, sukladno člancima 28. i 29. iste 
Uredbe, biti utvrđena u novim pravilnicima o unutarnjem redu, usklađenim s ovom Uredbom i 
Pravilnikom o jedinstvenim standardima i mjerilima za određivanje naziva i opisa radnih 



mjesta u državnoj službi, a koji će stupiti na snagu stupanjem na snagu posebnog zakona o 
plaćama državnih službenika. 

 
 II. Također se predlaže dopuna Popisa radnih mjesta u državnoj službi, koji je sastavni 
dio Uredbe, posebnim nazivima radnih mjesta u Državnom izbornom povjerenstvu Republike 
Hrvatske, te usklađivanje naziva radnog mjesta “ravnatelj (direktor) u ministarstvu” s 
nazivom iz Zakona o sustavu državne uprave (“ravnatelj (direktor) u ministarstvu”). 

 
III. Utvrđuje se obveza državnih tijela da u roku 15 dana od stupanja na snagu ove 

Uredbe u pravilnicima o unutarnjem redu utvrde potrebna radna mjesta državnih službenika iz 
članka 151. stavka 1. Zakona o državnim službenicima te uvjete za raspored. Navedene 
pravilnike nužno je donijeti prije raspisivanja javnog natječaja, jer se sukladno članku 40. 
stavku 1. Zakona o državnim službenicima radna mjesta mogu popunjavati samo u skladu s 
pravilnikom o unutarnjem redu.  

 
 


